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Desafios e Oportunidades para Inclusao da Diversidade

A RM Consulting aqui denominada RMC, é uma empresa de pe-
queno/médio porte, no qual possui em sua rede de empreendimentos
com RM Consultoria (RMC), RM Atacado e Varejo (RM A&V), RM Pa-
lestras (RMP), RM Recrutamento e Sele¢cao (RM R&S) e o Projeto Social
Capacita-me instituto sem fins lucrativos.

A RMC possui como atividade econémica o LETRAMENTO e desen-
volvimento de gente e gestdo empresarial, através de trabalhos educa-
cionais, mentorias, recrutamento e palestras.

Focada em Sustentabilidade (ESG/ASG) e Lideran¢a com foco no “S”
Social (DE&I) Diversidade, Equidade e Inclusdo. A RMC, presta consul-
toria para empresas de pequeno, médio e grande porte, atuando nos
mais diversos setores econdmicos no ambito nacional e internacional.

O Projeto CAPACITA-ME, atende pessoas maiores de 18 anos que
estejam desempregadas, que sejam alfabetizadas (independente da es-
colaridade), o projeto oferece diferentes cursos para empreendedores,
pessoas que desejem mudar de profissdo e buscam uma nova recoloca-
¢do.

O principal curso oferecido pelo projeto é o de “ATUALIZACAO PARA
O MERCADO DE TRABALHO” com carga 30 horas, apds conclusdo do
curso é feito um levantamento no banco de parceiros (empresas), que
tenham posi¢des com no perfil dos cursistas, assim fomentamos a re-
colocagdo através da Empregabilidade.

A RM A&V atua no ramo de atacado e varejo voltado a acessorios
femininos e masculinos.

A RMC conta com de aproximadamente 30 colaboradores entre
CLT’s e Prestadores de Servigos, todos liderados pela Fundadora CEO
Rachel Maia, bem como, cada area, com seu gestor especialista.

A RMC acredita na capacitacdo profissional de seus colaboradores
e prestadores de servi¢o funcionarios, uma equipe motivada, letrada e
qualificada com o olhar equitativo sempre sera a melhor estratégia a
ser disseminada.

Problemas enfrentados pela sua organizacao

A RMC ndo considera os pontos abaixo descritos como problemas, mas
sim como crescimento, e é certo que tudo o que encontra-se em mu-
dangas precisa, necessdriamente, de ajustes e modificagdes.

Estamos passando por um periodo de implementagGes, estamos
dando a largada para a constru¢do do departamento de governanga e
implementando praticas de compliance, redobrando a seguranga de da-
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dos e informagdes digitais, bem como observando as evolugoes tecnolo-
gicas que podem auxiliar no dia a dia de nossos funciondrios, prestado-
res de servicos e todos que estejam envolvidos direta e indiretamente
com a empresa.

Além disso, sabe-se que existe adequacdo do atual cenario juridico
do pais, e, com isso, a RMC também encontra-se adequando a nova
realidade, adequando-se a nova lei de protecao de dados e estamos
trabalhando firmes para ajustar todos os pontos que se fizer necessa-
rio.

Perguntas de pesquisa de interesse a sua organizacdo

Considerando o contexto e tudo o que foi dito acima, seguem as per-
guntam solicitadas para que sejam respondidas através de pesquisa
cientifica:

i. Analisamos o atual cendrio das empresas do ambito nacional,
bem como observamos a gestdo, a capacitagdo de pessoas e a evo-
lugdo tecnoldgica. Para o futuro empresarial, o investimento para
o crescimento das empresas devera ser voltado para tecnologias ou
gestdo de pessoas?
ii. Quais os passos para aumentar a responsabilidade das empresas
com a diversidade, equidade e inclusdo? Trazendo assim, o impacto
social realmente equanime nos cargos de liderancas?
iii. Tratando se de governanga coorporativa: como projetar politicas
e praticas de RH que sejam ativamente antidiscriminatdrias?
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que exercam lideranca em setores da industria ou da gestdo publica acerca de pro-
blemas relevantes para sua atuag¢do. Para tanto, esses documentos devem abordar
contextos e problemas enfrentados por lideres, os quais possam se refletir em alvo
de pesquisa na drea de negdcios e gestdo. A autoria das Cartas Executivas serd de
individuos convidados por Editores(as) da JRESE.
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