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JRESE: A revista dos negros de todas as cores

Depois de muito trabalho de organizacdo, é com satisfacdo que se apre-
senta a comunidade cientifica e aos profissionais de organizagdes publicas

e privadas o primeiro niimero da revista de equidade social e etnico-racial.
AJRESE nasce com a missao de contribuir para documentar o progresso da

literatura destinada a compreender, abordar e, por fim, enderecar apropri-
adamente as disparidades sociais com base em raga e etnia. A JRESE atu-
ard mediante a divulgagdo de trabalhos de pesquisa e de analises tedricas

que possam subsidiar as atividades académicas e a agdo pratica. Ao abrigar

contribuicdes analiticas, com base no pressuposto de que teoria e pesquisa

empirica sdo interdependentes, pretende contribuir para a evolugdo do co-
nhecimento, do didlogo e da inovagdo no campo da equidade etnico racial
no Pais.

0 Journal of Racial and Ethnic Social Equality (JRESE) foi estabelecido
em 2021, é publicado a cada quadrimestre, na modalidade de publicacio
continua, pela Universidade Zumbi dos Palmares, com acesso, dados, e
materiais abertos. E revisado por pares, em sistema double blind review,
é publicado exclusivamente online, com acesso irrestritamente gratuito.

Ao langé-1a a UZP atende antiga reivindicagdo e necessidade da comu-
nidade académica e propicia novo espago para a divulgagdo de trabalhos ci-
entificos de qualidade. E uma decisio disruptiva dos membros da Diretoria
da UZP pela consciéncia que tém das dificuldades de organizar e consolidar
uma revista académica de nivel; contudo é também decisdo madura
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trabalhada no tempo, até porque antecedida por muita discusséo, andlise e
compreensdo da importancia de um canal dessa natureza para divulga¢ao
da producdo referente ao tema étnico racial em suas diversas nuances.

Este primeiro nimero traz artigos selecionados dentre aqueles que fo-
ram submetidos diretamente a revista, bem como uma secdo de Cartas
Executivas que tem por objetivo dar espago a importantes agentes do mer-
cado nacional para expressar suas conviccoes e seus anseios relacionados
a problemas enfrentados na sua organizagao passiveis de serem resolvidos
por eventuais pesquisas de elevado rigor académico.

O objetivo é praticamente s6 publicar artigos submetidos a apreciacdo
da JRESE; a tendéncia, nesse inicio, é a de aumentar gradualmente essa
proporcao a medida que ela se torne mais conhecida na comunidade aca-
démica e nas organizagdes publicas e privadas.

Portanto, esperamos que a JRESE traga uma importante contribuicdo
para a superagao do racismo em todas as esferas da nossa sociedade e pro-
mova a inclusdo étnico racial. Esperamos que nossos textos sirvam como
mecanismos de reflexdo e inspiragdo sobre a atual conjuntura histérica que
temos da populagdo negra em nosso pais e dessa reflexdao possam surgir
acoes voltadas para a promogao de uma sociedade mais justa e diversa.

Aqui estda JRESE. Cabe a todos consolida-la e torna-la vigorosa. Afinal,
esta publicagdo é destinada aos “negros de todas as cores”.
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